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UAB ,, SILUTES AUTOBUSU PARKAS*

VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) UAB ,.Silutés autobusy parkas® (toliau —
Bendroveé) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavima,
kuriame detalizuojamas vidaus kontrolés politikos turinys, jvardijami vidaus kontrolés tikslai,
principai, elementai, dalyviai, vidaus kontrolés analizé ir vertinimas bei reglamentuojama
informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima ir veikimg teikimo tvarka.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Vidaus kontrolé — Bendrovés visy kontrolés rtsiy sistema, kuria siekiama uZztikrinti veiklos
teiseétuma, ekonomiSkuma, efektyvuma, rezultatyvumg ir skaidruma, strateginiy ir kity veiklos
plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma ir i§samuma, sutartiniy ir
kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo susijusiy rizikos veiksniy
valdyma.

2.2. Darbuotojai — Bendroveés darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.3. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatyme (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
istatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus kontrolés sistemos funkcionavima,
apibréZtas sgvokas.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,Dél
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos
apraso patvirtinimo®, atsizvelgiant | bendrovés veiklos pobiidj bei ypatumus, veiklos rizika,
organizacine struktlirg, personalo iSteklius, apskaitos ir informacine sistema, turto apsaugos
sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.



4. Politika reglamentuoja pagrindines nuostatas d¢l vidaus kontrolés, o vidaus kontrolés procesai,
kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediros detalizuojami atskiruose
Bendroves vidaus teisés aktuose.

5. Politikoje pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibiidinimas, pagrindiniai aspektai
bei taikytinos jgyvendinimo priemongés.

6. Atsizvelgiant j nuolat kintanc¢ias Bendrovés ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas atliekamas nuolat ir (arba) periodisSkai. D¢l Sios priezasties vidaus kontrolés politikos
turinys nuolat perziirimas ir atnaujinamas.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE
Vidaus kontrolés tikslai

7. Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma, atsiZvelgiant j veiklos ypatumus, teisés aktus
bei kitus dokumentus, reglamentuojancius Bendrovés veikla.

8. Vidaus kontrol¢ skirta nustatyti ir valdyti didZiausias rizikas, su kuriomis Bendrové susiduria
vykdydama veiklg ir uztikrinti, kad buty pasiekti vidaus kontrolés tikslai:

8.1. kad Bendrovés veikla atitikty galiojancius jstatymus, jai taikomus teisés akty
reikalavimus, strateginius dokumentus bei vidaus politika;

8.2. kad turtas, informacija bei kiti iStekliai buty saugomi nuo praradimo,
iSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, suk¢iavimo ar kity
neteiséty veiky;

8.3. kad veikla biity jgyvendinama laikantis patikimo finansy valdymo principo,
grindZiamo:

8.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas
uztikrinant vykdomos veiklos kokybe;

8.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir
vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko poZiiiriu) santykis;

8.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuojamy
rezultaty pasiekimo lygis;

8.4. kad finansinés operacijos biity atlickamos ir jtraukiamos ] apskaita pagal
teisingumo, apskaitos i§samumo, savalaikiSkumo ir teisétumo principus;

8.5. kad informacija apie Bendrovés finansing ir kitg veiklg biity teikiama laiku, ji
bty patikima, aktuali, i§sami ir teisinga.



9. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrolé, kurios
dalis yra finansy kontrol¢. Finansy kontrol¢ Bendrove¢je atlickama vadovaujantis Bendroveés
Apskaitos politikoje patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis.

10. Vidaus kontrol¢ Bendrovéje jgyvendinama atsizvelgiant j veiklos ypatumus, laikantis vidaus
kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant Bendrovés direktoriaus, vidaus
kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekanciy darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrole j
Bendrovés kontrolés veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikimg ir
stebéseng), nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole, atsizvelgiant | pokyc¢ius.

Vidaus kontrolés principai
11. Bendrovés vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis Siais principais:

11.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose
Bendrovés veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

11.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél
atliekamos kontrolés gaunamos naudos;

11.3. rezultatyvumo — turi buti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
11.4. optimalumo — vidaus kontrol¢ turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

11.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant ]
pasikeitusias Bendrovés veiklos salygas;

11.6. nenutritkstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi buti jgyvendinama nuolat.

12. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatomos ir vykdomos procediiros atitinkancios vidaus
kontrolés jgyvendinimo principus.

Finansy valdymo principai
13. Finansy valdymo principai:

13.1. ekonomiskumas - minimalus iStekliy panaudojimas uZtikrinant vykdomos
veiklos kokybe;

13.2. efektyvumas — geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio,
kokybés ir laiko pozitiriu) santykis;

13.3. rezultatyvumas — nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.

14. Finansingje atskaitomyb¢je informacija apie finansing ir kitg veikla turi buti patikima, aktuali,
i§sami ir teisinga.



15. Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrolé. Kadangi apskaitg organizuoja pati jstaiga — uz
finansy kontrole atsakingi Bendrovés direktorius ir vyriausiasis buhalteris.

16. Bendrovés Finansy kontrolé detaliai aptarta Bendrovés Apskaitos politikoje.
Vidaus kontrolés elementai

17. Pagal nustatytus principus siekiant jgyvendinti pagrindinius vidaus kontrolés tikslus, vidaus
kontrolé skirstoma j Siuos tarpusavyje susijusius elementus:

17.1. kontrolés aplinka;
17.2. rizikos vertinima,
17.3. kontrolés veikla;
17.4. informavimg ir komunikacija;
17.5. stebéseng.
III SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

18. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Bendrovés veikla ir darbuotojai jgyvendina
savo pareigas, nurodytas pareigybiy aprasymuose, ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés
sistema. Kontrolés aplinka turi skatinti kiekvieng darbuotojg laikytis nustatyty taisykliy,
pabréziant vidaus kontrolés svarbg ir vieta vidaus kontrolés procese. Kontrolés aplinkg apibtidina
Sie principai:

18.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Bendrovés direktorius ir darbuotojai
laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,
Bendrovés direktorius formuoja teigiamg darbuotojy poziiir] j vidaus kontrolge (Bendrovés darbo
vidaus tvarkos taisyklés, Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas ir programa bei kitos
patvirtintos tvarkos).

18.2. kompetencija — Bendrovés siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgiudZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti;

18.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Bendrovés direktorius palaiko vidaus
kontrole, nustato politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancia
(darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis Bendrovés darbo tvarkos taisyklése ir Darbo
apmokéjimo sistemoje);



18.4. organizaciné struktiira — Bendrovéje patvirtinta organizacing struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Bendroves veikla ir jgyvendinant
vidaus kontrolg.

18.5. personalo valdymo politika ir praktika — Bendrovéje formuojama tokia
personalo politika, kuri skatinty, pritraukti, ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus,
taikomos tinkamos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti (Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijos, kt.).

19. Pagrindinés Istaigos veiklos principai ir reikalavimai yra nurodyti Lietuvos Respublikos keliy
transporto kodekse (1996-11-19, Nr. 1-1628), ,Keleiviy ir bagazo vezimo keliy transportu
taisykleése*, patvirtintomis Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2011-04-13 jsakymu Nr.
3-223 ir kituose teisés aktuose.

20. Bendrové yra atskaitinga Silutés rajono savivaldybés tarybai. Bendrovei vadovauja ir uz jos
veiklg atsako Bendrovés direktorius. Jis nustato Bendrovés viding organizacing struktiira, tvirtina
pareigybiy sarasa, nustato pavalduma, funkcijas, atsakomybes ir atskaitomybg.

21. Personalo valdymo procesai (darbuotojy atranka, priémimas j darba, atleidimas, darbo
apmokéjimas, mokymai, veiklos vertinimas, skatinimas) yra reglamentuoti teisés aktuose:
Bendrovés darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis — Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Bendrovés darbo apmokéjimo tvarkos aprase.

22. Siekiant uztikrinti skaidry ir efektyvy valdymg, vengiant galimy interesy konflikty,
darbuotojai, kuriuos jpareigoja galiojantys teisés aktai, savo privacius interesus deklaruoja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka.

23. Bendrovéje jdiegtos ir palaikomos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinamas jy
saugumas, nenutrukstama Siy sistemy, ypac susijusiy su personalo, darbo uzmokescio, finansiniy
operacijy vykdymo ir informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu.

IV SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

24. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos jstaigos veiklai galin¢iy turéti aplinkybiy nustatymas ir
analize.

25. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

25.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant
korupcijos rizika), turintys jtakos Bendrovés tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami
poky¢iai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole jstaigoje (iSorés aplinkos, teisinio
reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyCiy vertinimas, jstaigos misijos, organizacings
struktiiros ir kity pokycCiy vertinimas). Bendrovés strateginio planavimo dokumentuose aiskiai
i8kelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius.

25.2. rizikos veiksniy analizeé;



25.3. toleruojamos rizikos nustatymas;
25.4. reagavimo j rizikq numatymas:
25.4.1. rizikos mazinimas;

25.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas trec¢iosioms Salims (draudziant turta,
sudarant sutartis su kontrolé€s ir prieziiiros paslaugas teikian¢iomis jmonémis ir kt.);

25.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé
ir poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai
mazinti;

26. Atsizvelgiant ] nuolat kintancias Bendrovés ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas,
rizikos vertinimas atliekamas nuolat.

27. Bendrovés vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz rizikos valdymo
procesg ir privalo imtis priemoniy rizikai sumazinti nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus).

V SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

28. Kontrolés veikla — tai Bendrovés veikla, kuria siekiama sumaZzinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrolg, veiklos rezultaty perziiirg, veiklos priezitrg ir kity Bendrovés direktoriaus
nustatyty reikalavimy laikymasi.

29. Kontrolés veiklg apibiidina Sie principai:
29.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas:
29.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas;

29.1.2. prieigos kontrolé — uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

29.1.3. funkcijy atskyrimas — Bendrovés uZzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui / darbuotojams nebiity pavesta
kontroliuoti visy funkecijy, siekiant sumaZinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika.
Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

29.1.4. veiklos rezultaty perziiira — periodiskai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikti Bendrovés tikslams ir reikalavimams;



v —

e —

Uzduotys ir pareigos tvirtinamos Bendrovés direktoriaus jsakymais;

29.1.6. finansy ir turto kontrolé — procesas, kurio metu uZztikrinama, kad
Bendrovés turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai
jsipareigojimai tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo,
grindziamo ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolés
reikalavimai skirstomi pagal atskiras proceduras, kurios iSvardintos zemiau:

Ukiniy operacijy ir iikiniy jvykiy registravimas:

29.1.6.1 atliktos iikinés operacijos ir iikiniai jvykiai turi biiti per nustatyta laikotarpj teisingai
fiksuojami apskaitos dokumentuose;

29.1.6.2 visos atlieckamos iikinés operacijos turi biiti patvirtintos atsakingy asmenuy;

29.1.6.3 dokumentuose uzfiksuotos ikinés operacijos ir tikiniai jvykiai turi biti jtraukti j apskaitos
registrus;

29.1.6.4 tkinés operacijos ir tikiniai jvykiai | tg patj apskaitos registrg turi buti jtraukti vieng
karta;
29.1.6.5 tkiniy operacijy ir tikiniy jvykiy apskaitos dokumentai turi biiti suraSomi laiku;

29. 1. 7 Piniginiy 1éSy apskaita:
29.1.7.1 banko saskaity jplaukos ir i§laidos bei likuciai turi atitikti apskaitos registry likucius;

29.1.7.2 moke¢jimai i§ banko saskaitos turi biiti patvirtinti atitinkamais dokumentais, leidZianciais
atlikti tokius mok¢jimus;

29.1.8 Isipareigojimy apskaita:

29.1.8.1 visi jsipareigojimai turi biiti patvirtinti dokumentais;
29.1.8.2 jsipareigojimy padidéjimas ir sumazéjimas turi buti patvirtintas apskaitos dokumentais;

29.1.8.3 jsipareigojimai turi buti inventorizuojami Bendrovés direktoriaus jsakymu nustatyta
tvarka;

29.1.9 LéSy Bendrovés darbuotojams iSmokéjimo kontrolé
Istaigos darbuotojams gali biti iSmokamos Sios 1éSos:
29.1.9.1 darbo uzmokestis ir su juo susijusios iISmokos;

29.1.9.2. komandiruociy islaidos;



29.1.9.3. tkinéms iSlaidoms.
29.1.10 Bendrovés vyriausiasis buhalteris yra atsakingas:

29.1.10.1 uz darbo uzmokescio ir su juo susijusiy iSmoky bei mokesciy apskaiciavimg pagal teisés
aktus;

29.1.10.2 uz teisingg darbuotojy darbo uzmokescio ir su juo susijusiy mokes¢iy mokéejima.

29.1.11 Bendrovés direktorius atlieka darbuotojams iSmokamy 1éSy kontrolg, pasira§ydamas
darbuotojams iSmokamy 1éSy apskai¢iavimo dokumentus, patvirtina, kad IéSos yra skiriamos
teisétai (yra galiojantis direktoriaus jsakymas ar kitas dokumentas dé¢l léSy skyrimo), 1éSy
iSmokoms uzteks.

29.1.12 Uz darbuotojams iSmokamy 1éSy apskai¢iavimo dokumenty atitikt] teisés akty
reikalavimams atsako $iuos dokumentus rengiantys atsakingi darbuotojai.

Atsiskaitymy ir mokéjimy kontrolé
29.2 Bendrovés mokéjimo nurodymus rengia vyriausiasis buhalteris.
29.3. Mok¢jimams pagristi pateikiami Sie dokumentai:
29.3.1 pirkimo — pardavimo apskaitos dokumentai;
29.3.2 sutartys, kuriy pagrindu atliekami mokéjimai, arba jy kopijos;
29.3.3. darby priémimo ir perdavimo aktai;
29.3.4. darbo uzmokescio iSmokéjimo Ziniara$¢iai, priskaitymy suvestinés;

29.3.5. kiti dokumentai (direktoriaus jsakymai ar kiti dokumentai dél 1éSy
mokeéjimo).

29.4. Pirkimo pardavimo apskaitos dokumentai turi biiti pasiraSyti darbuotojy, atsakingy uz tikiniy
operacijy kontrolg.

29.5 Parengti moké¢jimo dokumentai perduodami direktoriui, kuris Siuos dokumentus patikrina ir
juos pasira$o, arba, jei jie yra netinkamai parengti, atsisako pasirasyti.

29.6 Turto apskaita:

29.6.1 visas turto judéjimas (jsigijimas, perdavimas, pardavimas, nuraSymas ir kt.) turi buti
rodomas apskaitoje;

29.6.2 veiksmai, susij¢ su turtu, turi biiti fiksuojami apskaitoje tik juos atlikus;



29.6.3 nusidévéjes turtas, naudojamas veiklai, turi biiti apskaitomas apskaitoje;
29.6.4 ilgalaikis turtas apskaitoje turi turéti inventoriaus numerius;

29.6.5 turto iSdavimo naudoti ir nusidévéjusio, sugedusio, nenaudotino dél kity priezasciy turto
nuraSymo sistema aptarta patvirtintoje Bendroves Apskaitos politikoje, kuria privalu vadovautis
visiems Bendrovés atsakingiems darbuotojams.

29.6.6 kitos materialinés vertybés apskaitomos pagal atskaitingus asmenis, vertybiy pavadinimus,
rusis, verte ir kiekj.

29.7 Uz jstaigoje apskaitomo materialiojo ir nematerialiojo turto valdymo ir naudojimo kontrole atsako
Bendrovés vyriausiasis inzinierius.

29.8 Ilgalaikio ir trumpalaikio turto naudojimo ir apskaitos kontrol¢ Bendroveje yra atlickama

pagal:
29.8.1. ilgalaikio materialiojo turto apskaitos aprasa;

29.8.2. nematerialiojo turto apskaitos aprasa;

29.8.3. atsargy apskaitos aprasa;

29.8.4. direktoriaus jsakymu patvirtintas inventorizacijos taisykles.
29.9 Turto naudojimo kontrole vykdantys darbuotojai privalo uztikrinti, kad:

29.9.1 turtas biity naudojamas ekonomiskai ir efektyviai;

29.9.2 dokumentai, kuriy pagrindu atliekamas turto perdavimas, pardavimas,
nuraSymas, likvidavimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, biity parengti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto
valdyma;

29.9.3 apskaitos dokumentai, susij¢ su turto pirkimu, pardavimu, perdavimu,
nuraSymu ir likvidavimu, bty suraSomi tkinés operacijos metu, ir ne véliau kaip per 5 darbo
dienas perduoti vyr. buhalteriui, kuris atsakingas uz teisingg ir savalaike turto apskaita;

29.9.4 atleidziami 1§ uZimamy pareigy Bendrovés darbuotojai graZinty jiems
perduotg naudoti turta, darbuotojui atsakingam uZ turto valdyma.

29.10 Registry sudarymas:

29.10.1 Bendrovés apskaitai tvarkyti yra naudojama kompiuteriné programiné jranga. Apskaitos
jraSai susisteminami apskaitos registre (modulyje), t. y. tkiniy operacijy ir ukiniy jvykiy
suvestineje, kurioje riisiuojami, sumuojami ir apibendrinami apskaitos dokumenty duomenys;

29.10.2 naudojami apskaitos registrai (moduliai), nustatyti Bendrovés Apskaitos politikoje;



29.10.3 apskaitos registrai turi buiti informatyvis ir tenkinti Bendrovés poreikius;
29.10.4 turi bati laiku atnaujinami visi apskaitos registrai;

29.10.5 sudarant kompiuterinius apskaitos registrus, turi biiti sutikrinama visy registry jrasy ir
buhalteriniy apskaitos dokumenty informacija;

29.10.6 pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kompiuterizuotos apskaitos registrai turi bti
atspausdinti ir pasiraSyti juos sudariusiy asmeny;

29.11. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. Bendrovéje
idiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir
nenutrukstama S$iy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu,
naudojimu ir saugojimu, veikla. Sias sistemas Bendrovéje pavesta priziaréti jas diegianioms
jmonémes.

29.12. Vidaus kontrolé¢ reglamentuojama nustatant Bendrovés tikslus, organizacing struktira,
veiklos sritis ir vidaus kontrolés proceduras.

Buhalterinés apskaitos kontrolé

30. Istaigos vyriausiasis buhalteris, tvarkantis jstaigos buhaltering apskaita, atsako uz jstaigos
apskaitos tvarkyma pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma, Bendroveés
apskaitos vadova (nustatyta Apskaitos politika) ir kitus buhaltering apskaitg reglamentuojancius
teisés aktus.

31. Vyriausiasis buhalteris atsako uz visy tinkamai jforminty ir apskaitos dokumentais pagrjsty
tikiniy jvykiy ir Gkiniy operacijy itraukimg j apskaitg ir buhalteriniy irasy atitikti tkiniy jvykiy ar

tkiniy operacijy turiniui.

32. Bendroves apskaitai tvarkyti ir mokejimams atlikti skirtos informacinés sistemos naudojamos
pagal Bendruosius elektroninés informacijos saugos valstybés institucijy ir jstaigy informacinése
sistemose nustatytus reikalavimus.

33. Bendrovés direktorius atlieka apskaitos kontrole.
34. Vyriausias buhalteris turi teiseg:

34.1 reikalauti, kad direktoriaus paskirti atsakingi asmenys, sudaryty komisijy atstovai laiku teikty
teisingg informacija, reikalingg buhalterinei apskaitai tvarkyti ir ataskaitoms rengti;

34.2 tikrinti dokumentus, susijusius su prisiimtais jsipareigojimais ir atlickamais mokéjimais, arba
pavesti tai kitam jam pavaldziam darbuotojui;

34.3 grazinti Ukinés operacijos dokumentus jy reng¢jams, jeigu finansy kontrolés metu nustato,
kad ukine operacija yra neteiséta, kad jai atlikti nepakaks patvirtinty asignavimy ar kad tkinés
operacijos pagrindimo dokumentai yra netinkamai parengti;
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34.4 nevykdyti jokiy nurodymy, jeigu su jais susijusios iikinés operacijos prieStarauja teisé€s
aktams, reglamentuojantiems apskaitos dokumenty rengima;

34.5 inicijuoti pasitarimus 1éSy naudojimo bei turto valdymo ir buhalterinés apskaitos klausimais.
Informavimas ir komunikacija

35. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios, patikimos
ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.
Informavimga ir komunikacijg apibiidina Sie principai:

35.1 informacijos naudojimas — Bendrové gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samig,
patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus
kontrolés veikima;

35.2 vidaus komunikacija — nenutrikkstamas informacijos perdavimas Bendrovéje,
apimantis visas Istaigos veiklos sritis ir organizacing struktiira. Tiek Bendrovés direktorius, tiek
darbuotojai informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg.
Vidaus informacijos vartotojai tarpusavyje keiciasi informacija:

35.2.1 vidaus komunikacija Bendrovéje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,
naudojant komunikacijos kanalus, programas, esant poreikiui - rengiami susirinkimai;

35.2.2 Bendrovéje tinkamai jgyvendinamas reguliarus darbuotojy informavimas ir
konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

35.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams
ir informacijos gavimas i$ jy naudojant Bendrovéje idiegtas komunikacijos priemones:

35.3.1 Bendrovés vieSi praneSimai ir informacija skelbiami Bendrovés interneto svetainéje
www.silutesautobusai.lt.

35.3.2 apie korupcija, veiklos trikumus, negatyvius, taip pat ir pozityvius reiSkinius galima
pranesti elektroniniu pastu info@silutesautobusai.lt

Stebésena

36. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb&jimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé Bendrovéje jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.
Stebéseng apibiidina Sie principai:

36.1 nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari Bendrovés valdymo ir
priezitiros veikla, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Sig Politika, ar ji
atitinka pasikeitusiais veiklos salygas;

36.2 tritkumy vertinimas ir pranesSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trilkumus Bendrovéje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas Bendrovés
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.
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Vidaus kontrolés dalyviai

37. Bendrovés vidaus kontrolés dalyviai: Bendrovés direktorius, vyriausiasis inzinierius,
vyriausiasis buhalteris ir visi kiti Bendrovés darbuotojai.

38. Bendrovés direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose nustatyty tiksly,
uztikrina vidaus kontrolés (apimancios nurodytus vidaus kontrolés elementus ir atitinkancios
vidaus kontrolei keliamus reikalavimus) sukiirima, jos jgyvendinimg ir tobulinimag

39. Bendrovés direktorius nustato vidaus kontrolés politika.

40. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Bendrovés darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir kituose Bendrovés vidiniuose teisés aktuose.

41. Darbuotojai, vykdantys reguliarig jstaigos veiklos sri¢iy valdymo ir prieziiiros veiklg pagal

v —

nustatytai vidaus kontrolés politikai.
Vidaus kontrolés analizeé ir vertinimas

42. Bendrovés direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant j vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus biity atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu biity jvertinami veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg atlickanc¢iy darbuotojy pateikta
informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés
tobulinimo priemongs.

43. Vidaus kontrolé vertinama:
43.1 labai gerai — jei visa rizika nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

43.2 gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturinciy
neigiamos jtakos Bendrovés veiklos rezultatams;

43.3 patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Bendroveés veiklos rezultatams;

43.4 silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trukumai daro neigiamg jtakg Bendroves veiklos rezultatams.

44. Uz vidaus kontrolés jstaigoje analize ir vertinima atsakingas Bendrovés direktorius ar jo
paskirtas kitas darbuotojas. Vidaus kontrolés analize ir vertinimas uz praéjusius metus atliekamas
iki kiekvieny mety vasario 10 d.
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45. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant | vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasiiilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos

salygu.
VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

46. Bendrovés direktorius, jei yra gautas nurodymas, teikia Silutés rajono savivaldybés
administracijai informacijg apie vidaus kontrolés Bendrovéje uz praé¢jusius metus jgyvendinima.
Teikiama informacija:

46.1 ar Bendrovéje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

46.2 kaip Bendroveje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

46.3 ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
Bendrovés truikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

46.4 ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekanc¢iy darbuotojy ir kity Bendroves
audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

46.5 Bendrovés vidaus kontrolés vertinimas.

46.6 Jei Bendrovés direktorius vidaus kontrolés jgyvendinimg jvertina ,Patenkinamai® ar
,»Silpnai®, pateikia numatytas taikyti vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Visi uz vidaus kontrole Bendrovés atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé bty veiksminga.

48. Bendrovés darbuotojai, pastebe¢je Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Bendrovés direktoriy.

49. Bendrovés darbuotojai turi teise teikti Bendroves direktoriui siiilymus dél Politikos nuostaty
tobulinimo.

50. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos teises
akty nustatyta tvarka.

51. Politika kei¢iama Bendrovés direktoriaus jsakymu.
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